
ＥＳＧ永續經營委員會 
為提升企業永續經營之整體實踐，本公司於2022年05月11日設置永續經營委員會（以下稱ESG委員會），致力於環境、社會、公司治
理等企業社會責任之落實，關注氣候變遷之機會風險，以全面實現企業永續經營之目標。 
 

 
 
 
 

永續長：林正雄董事長


主任委員：林宗毅總經理


公司治理小組


組織策略


董事會功能


風險管理


誠信經營


股東權益


法令遵循


客戶承諾小組


商品及服務責任


消費者權益維護


消費者申訴


客戶資料保護


環境保護小組


綠色營運


氣候變遷風險管理


供應商管理


員工關懷小組


員工薪酬福利


職能管理


勞資關係


教育訓練


安全與衛生


社會公益小組


社會關懷


社區參與


公益活動


企業形象


總幹事(專職)




部門 職稱 姓名 部門窗口 執掌 備註 

董事長室 董事長 林正雄  依據公司目標、重大議題、風險、機會
等，決定本公司ESG目標、計畫與策略。 

 

建設事業處 主委 林宗毅  負責遴選各部門代表參與ESG小組，並
督導各單位推動。 

 

業務部門 委員 林祐任 1. 接待中心： 
2. 烏日商城： 
3. 業務人員交通： 
4. 客服人員： 
5. 供應商管理 

擔任業務部門小組代表，擬訂推動計
畫、目標與落實執行相關活動。 

客戶承諾 
環境保護 

業務部門 委員 魏千嵐  協助推動全公司ESG活動 社會公益 

工務部門寶鑫 委員 李俊億 1.北部工地 
2.中部工地 
3.南部工地 

擔任工務部門代表，擬訂推動計畫、目
標與落實執行相關活動 

環境保護 

工務部門寶鑫 委員 陳亭伊 1.供應商管理 
2. 

擔任工務部門CSR小組代表，擬訂推動
計畫、目標與落實執行相關活動 

環境保護 

開發部門 委員 詹明峮 1. 
 

擔任業務部門CSR小組代表，擬訂推動
計畫、目標與落實執行相關活動 

環境保護 

規劃部門 委員 楊梁世 1.商城 
2. 

擔任規劃部門CSR小組代表，擬訂推動
計畫、目標與落實執行相關活動 

環境保護 



會計部門 委員 黃秀華 1. 擔任董事長室小組代表，擬訂推動計
畫、目標與落實執行相關活動 

公司治理 

財務部門 委員 林玉真 1. 擔任財務部門CSR小組代表，擬訂推動
計畫、目標與落實執行相關活動 

公司治理 

管理部門 委員 李玉豐 1. 總務 
2.  

擔任管理部門CSR小組代表，擬訂推動
計畫、目標與落實執行相關活動 

公司治理 
員工關懷 

 股務部門 委員 陳永和 1. 擔任股務部門CSR小組代表，擬訂推動計
畫、目標與落實執行相關活動 

 公司治理 

 子公司：蕾緹 委員 許巧穎 1. 
 

擔任股務部門CSR小組代表，擬訂推動計
畫、目標與落實執行相關活動 

 子公司 

 
 
 


